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SIND.EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE SAUDE DE LAJEADO E VALE DO TAQUAR]I,
CNPJ n. 92.892.538/0001-76, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). ROBERTO SILVA DE SOUZA; E ASSOCIACAO BENEFICIENTE OURO BRANCO,
CNPJ n. 89.781.173/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO
KREIMEIER; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 07 de
julho de 2009 a 06 de julho de 2011 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE, com abrangéncia territorial em Lajeado/RS.

Jornada de Trabalho - Duracgdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
DURACAO E HORARIO
CLAUSULA TERCEIRA - TROCA DE HORARIO

TROCA DE HORARIO - Fica acordado que todo e qualquer pedido de empregados visando
a troca de horario, devera ser realizado por escrito, com a antecedéncia de 10 (dez) dias),
cuja analise e decisdo cabera a Administracdo da entidade hospitalar acordante, salvo
casos que fogem a previsilidade ou que mesmo previsivel ndo atendam o prazo supra ou
supere a vontade do empregado.

Prorrogacao/Reducao de Jornada
CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DE JORNADA

ALTERACAO DE JORNADA - O presente Acordo objetiva a alteracdo do horéario normal de
trabalho dos empregados, cuja carga horaria é assim distribuida:



Paragrafo Primeiro: De Segunda-Feira a Sexta-Feira = 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo Segundo: Aos Sabados ou Domingos, alternando semanalmente = 10 (dez)
horas.

Paragrafo Terceiro: O horario de trabalho acima descrito ndo implica em alteracao
da carga horaria normal em vigéncia, que é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Quarto: O domingo trabalhado é considerado como um dia normal de
trabalho, desde que o repouso na semana seja concedido no sabado.

Paragrafo Quinto: Nos dias em que o trabalho ndo exceder a 6 (seis) horas, sera
concedido um intervalo de 15 (quinze) minutos, enquanto que nos dias em que a duracao
do trabalho for superior este intervalo sera de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (
duas) horas.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUINTA - FOLGA E FERIADOS

FOLGAS E FERIADOS - Na hipotese de recair no sabado ou domingo trabalhado o dia
considerado feriado, sera concedido ao empregado folga correspondente em qualquer dia
da semana no curso do qual recair o feriado ou no curso da semana imediatamente
seguinte.

Relag¢des Sindicais
Outras disposi¢des sobre representacdo e organizacao
CLAUSULA SEXTA - CATEGORIA REPRESENTADA

CATEGORIA REPRESENTADA - O presente Acordo abrange todos os empregados da
entidade hospitalar acordante, integrantes da categoria profissional representada pelo
sindicato profissional, que trabalham no turno diurno, conforme lista trabalhadores em
anexo, abrangendo os trabalhadores que forem contratados a partir da assinatura da
presente.

ROBERTO SILVA DE SOUZA
Membro de Diretoria Colegiada
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RENATO KREIMEIER
Presidente
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